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GELSENKIRCHEN

der Akzeptanz von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt

Praambel

Die Menschenrechte gelten fiir alle Menschen,
unabhangig von sexueller Orientierung und
Geschlechtsidentitat.

Obwohl Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*,
Inter* und queere Menschen in den letzten Jahr-
zehnten viel an Akzeptanz erkampft und gewon-
nen haben, werden sie im Alltag immer noch mit
Skepsis behandelt, verleugnet, beleidigt, verbal
oder gar physisch bedroht und angegriffen.

LSBTIQ*-Feindlichkeit steht nach wie vor fiir eine
Ideologie der Ungleichwertigkeit. Wenn Menschen
sich aus Angst vor Gewalt oder Diskriminierung
nichtim 6ffentlichen Raum bewegen kdnnen, ist
das ein schwerwiegender Angriff auf deren Frei-

heit. Mit dem Erstarken des Rechtspopulismus
erscheinen viele Fortschritte der letzten Jahre ak-
tuell wieder gefahrdet — oder zumindest fragiler.

Gelsenkirchen wendet sich deshalb entschieden
gegen jegliche Diskriminierung und Gewalt gegen
LSBTIQ*-Personen und setzt sich fiir die Realisie-
rung von gleichen Rechten fiir alle ein.

Als eine demokratische Stadtgesellschaft steht
Gelsenkirchen fiir eine Gleichstellungspolitik, die
alle Menschen und Gruppen mitnimmt, egal wel-
ches Geschlecht, welche Sexualitdt, welche Reli-
gion und welche Herkunft sie haben.

Menschen in Gelsenkirchen diirfen keine Angst vor
ihrem Coming-Out haben oder davor, ihr Leben
selbstbestimmt zu leben.
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1. Zur Ausgangslage

Im Rahmen der Haushaltsaufstellung 2020 erhielt die Verwaltung den politischen
Auftrag zur Erstellung eines Aktionsplanes LSBTIQ*. Mit dessen Umsetzung wurde

die Gleichstellungsstelle beauftragt.

1.1  Warum ein Aktionsplan
LSBTIQ* in Gelsenkirchen?

Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und
Queere Menschen gleich welcher Nation und Her-
kunft sind fester Bestandteil der Gelsenkirchener
Stadtgesellschaft. Bedauerlicherweise gehdren
aber Homo- und Transphobie nach wie vor auch
zum gesellschaftlichen Alltag in dieser Stadt.
~Schwule Sau” istimmer noch eines der beliebtes-
ten Schimpfwarter auf Gelsenkirchener Schulho-
fen. Sich liebende Madchen und Jungen sind
Angriffsziele homophober Spriiche. Trans- und
Intergeschlechtliche erfahren Ausgrenzungen und
Unverstandnis und werden oftmals mit ihren Sor-
gen und Problemen und ihrer Entwicklung allein
gelassen.

Mit dem Aktionsplan zur kultursensiblen Forde-
rung der Akzeptanz von sexueller und geschlecht-
licher Vielfalt setzt sich die Kommune deshalb
aktiv fiir die Gleichbehandlung aller Geschlechter
ein, unabhangig von kultureller Herkunft und ge-
schlechtlicher und sexueller Identitdt und bringt
Chancengleichheit und Teilhabegerechtigkeit mit
konkreten Mallnahmen in die reale Lebenswelt.

1.2 Was sind die zentralen Ziele
eines Aktionsplanes?

* Der Abbau von Angsten, Vorurteilen und
Diskriminierungen
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* Die Erhdhung der Akzeptanz und Wertschatzung

* Die Steigerung der sichtbaren Wahrnehmung
und der Wertschatzung gegeniiber der interkul-
turellen Vielfalt, der sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Vielfalt in der Kommune

* Die Schaffung gleicher Entwicklungschancen fiir
alle Menschen unabhdngig von ihrer sexuellen
Orientierung, geschlechtlichen oder kulturellen
Identitatin der Kommune und deren Verwaltung

1.3  Wo liegen die besonderen
Herausforderungen des
Aktionsplanes?

Die Gelsenkirchener Stadtgesellschaftist durch
kulturelle Vielfalt und Zuwanderung gepragt.
Mittlerweile haben 55 % aller Grundschulkinder
einen Migrationshintergrund.

Diskriminierungen und Gewalt, Angst vor Ableh-
nung oder auch die Verheimlichung der eigenen
Identitat auf dem Hintergrund der kulturellen
Zugehorigkeit erschweren den gesellschaftlichen
Alltag von Betroffenen mit Migrationsgeschichte.
Umso wichtiger ist deshalb die perspektivische
Entwicklung von interdisziplindren MaRnahmen
zur Forderung der Akzeptanz der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt im Kontext von Inter-
kulturalitat.

Die diversen Themenfelder der sexuellen und ge-
schlechtlichen Vielfalt, sind in der Regel lebensbe-
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Die Arbeitsgruppe 1 beim Werkstattgesprich

gleitend und altersiibergreifend. Sie reichen vom
Alltag in Regenbogenfamilien {iber Gleichstellung
und Gleichberechtigung im gesellschaftlichen und
beruflichen Leben, bis hin zum Gewaltschutz, zur
Gesundheit und Pflege, in die Kinder- und Erwach-
senenbildung, in den Bereich von Sport und Kul-
tur, zu Fliichtlingen mit LSBTIQ*-Hintergrund, aber
auchin die Férderung von Austausch, Beratung
und Selbsthilfe und Outing in der Community.

1.4 Woran orientiert sich
der Aktionsplan?
1.4.1 Anden Ergebnissen

wissenschaftlicher Studien
zur Akzeptanz geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt

Valide wissenschaftliche Erkenntnisse iiber die
Lebenswelten und Erfahrungen von Menschen
vielfaltiger sexueller Orientierung und geschlecht-
licher Identitdt stellen das Fundament fiir das Ver-
standnis und den souveranen Umgang mit sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt dar.

Die Ergebnisse der nachfolgend zitierten Studien

sind exemplarisch und bilden wesentliche Heraus-
forderungen ab.

Die GesiD Studie des Institutes fiir Sexualforschung
des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf
(UKE), als erste sexuell gesundheitlich orientierte
Studie in Deutschland, interviewte zwischen Okto-
ber 2018 und September 2019 Frauen und Manner
zuihren sexuellen Erfahrungen und Beziehungen
und kam zu folgenden Ergebnissen:

e Trotz politischer Bemiihungen werden junge
LSBTIQ*-Personen beldstigt und benachteiligt.

Die Antidiskriminierungsstelle untersuchte im
Jahre 2017, wie die Einstellungen gegeniiber
Lesben, Schwulen und Bisexuellen in Deutschland
sind und befragte zu diesem Zwecke das LSBTIQ*-
Lehrpersonalin Deutschland.

Zu den wesentlichen Ergebnissen:

* Rund 80% der Befragten fiihlten sich aufgrund
ihrer sexuellen Orientierung benachteiligt.

* Fastdrei Viertel (73,7 %) der Betroffenen hat
Diskriminierung anhand der sexuellen Orientie-
rung erlebt.

* Neun von zehn Interviewten gaben an, in den
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vergangenen zwolf Monaten LSBTIQ*-feindliche
Beschimpfungen oder AuRerungen von der
Schiilerschaft gehort zu haben.

Lediglich 8% der teilnehmenden Lehrkrafte
geben an, dass sie von ihrer derzeitigen Arbeit-
geberin/ihrem derzeitigen Arbeitgeber {iber
den Diskriminierungsschutz des AGG informiert
wurden.

Rund sechs von zehn Personen (59,6 %) geben
an, dassin ihrem privaten Umfeld alle wissen,
dass sie LSBTIQ* sind.

Die Sekundaranalyse zur Lebenssituation schwuler
und leshischer Jugendlicher in Deutschland von
Prof. Dr. Uwe Sielert und Dr. Stefan Timmermanns
kommt zu folgenden Auffalligkeiten:

LSBTIQ*-Jugendliche sind aufgrund negativer
Reaktionen und korperlicher Gewalt besonders
belastet.

Junge Lesben und Schwule sind haufig einsam.
Der Aufbau eines positiven Selbstbildes ist
erschwert, da der Prozess des Coming-outs
Schwierigkeiten verursacht.

Probleme werden durch Alkohol- und Drogen-
konsum tberspielt.

Die Suizidgefahrdung ist viermal so hoch wie
bei einem heterosexuellen Jugendlichen.

Die Einstellung gegeniiber Homosexualitat
hangt von der Bindung zu einer homosexuellen
Person ab, ein handchenhaltendes Paar wird
leichter akzeptiert, als die eigene Lehrerin/der
eigene Lehrer oder die eigenen Geschwister.

Inihrer Studie ,Outim Office” haben sich Frohn,
Meinhold und Schmidt 2017 mit den Besonderhei-
ten der Arbeitssituation von Personen verschiede-
ner sexueller und geschlechtlicher Identitdten
auseinandergesetzt.

Die Ergebnisse dieser Studie zeigen:

Die Zahl der leshischen und schwulen Beschaf-
tigten, die am Arbeitsplatz offen mitihrer
sexuellen Identitdt umgehen, hat sichin den
vergangenen zehn Jahren mehr als verdoppelt.
Nur knapp ein Drittel (28,9 %) der Befragten
spricht mit allen Kolleginnen und Kollegen
offen {iber dieses Thema.

* Gleichzeitig ist die Zahl der Beschiftigten, die
angeben, bereits Diskriminierung am Arbeits-
platz erlebt zu haben, unverandert hoch. Drei
von vier Befragten (76,3 %) berichten davon.

* Arbeitsplatzrelevante Diskriminierung wird
haufig nicht nur anhand der sexuellen Identitat,
sondern anhand mehrerer Merkmale zugleich
erlebt (Ethnie, Kultur, Sprache etc.)

1.4.2 Anden rechtlichen Grundlagen

Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte

der Vereinten Nationen

Artikel 1

Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und
Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geiste
der Briiderlichkeit begegnen.

Artikel 2

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung
verkiindeten Rechte und Freiheiten, ohne irgend-
einen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder
sonstiger Anschauung, nationaler oder sozialer
Herkunft, Vermdgen, Geburt oder sonstigem
Stand. ...

Das EU-Recht

Eine der Grundlagen der Europdischen Union ist
das klare Bekenntnis zur Férderung und zum
Schutz von Menschenrechten, Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit weltweit. Deshalb sind Men-
schenrechte in den Beziehungen der EU zu ande-
ren Landern und Regionen ein fest verankertes
Element.

Im Dezember 2015 hat die Europdische Kommis-
sion eine Mallnahmenliste zur Forderung der
Gleichstellung von LSBTIQ* vorgelegt. Der Rat
der Europdischen Union hatin seinen Schlussfol-
gerungen von Juni 2016 die Mitgliedsstaaten
ersucht MaRnahmen zu ergreifen, um die Diskri-
minierung aus Griinden der sexuellen Orientie-
rung und der Geschlechtsidentitdt zu bekdampfen
und gleichzeitig die EU-Kommission verpflichtet,
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jahrlich iber die Fortschritte bei der Forderung
der Gleichstellung von LSBTIQ* zu berichten.

Das Grundgesetz

Der Artikel 3 des Grundgesetzes (GG) manifestiert
die Gleichberechtigung der Geschlechter, das
Verbot der Diskriminierung und die Gleichheit vor
dem Gesetz.

Durch das Merkmal ,,Geschlecht” sind Trans*- und
Inter*-Personen abgedeckt, jedoch fehlt — im
Gegensatz zum AGG - die explizite Nennung des
Merkmales der ,sexuellen Identitdt”, die von ver-

. w::"‘,- e -
Die Arbeitsgruppe 2 beim Werkstattgesprich
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schiedenen Seiten, u. a. der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes (ADS) seit langem gefordert
wird.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Das AGG ermdglicht es LSBTIQ*-Personen, Rechts-
anspriiche aufgrund von Diskriminierung geltend
zu machen. Die Benachteiligung ist verboten. Sie
sind durch die im Gesetz genannten personenbe-
zogenen Merkmale ,Geschlecht” und ,sexuelle
Identitat” geschiitzt.
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2. Was sind die handlungsleitenden Aspekte
des kommunalen Aktionsplanes?

Diversitat und
Mehrfachdiskriminierung

2.1

Eine Mehrfachdiskriminierung liegt vor, sobald
Personen gleichzeitig mehreren benachteiligten
Gruppen angehoren und in Situationen geraten, in
denen aus mehr als einem Grund diskriminiert wird.

Die Diskriminierung von LSBTIQ*-Personen tritt
selten alleine auf. Sie geht nahezu immer mit Anti-
feminismus, Nationalismus oder Rassismus einher.

LSBTIQ*-Personen konnen aufgrund von verschie-
denen gesellschaftlich kategorisierten Merkmalen
Zielscheibe von Mehrfachdiskriminierung sein.

Identitat kennt kein ,entweder - oder”, deshalb
hat die Implementierung der LSBTIQ*-Thematik
innerhalb der Kommune im Sinne einer ganzheit-
lichen Diversity-Strategie unter intersektionaler
Perspektive zu erfolgen.

Die Beachtung der Belange und Interessen von
LSBTIQ*-Personen erfordert eine entsprechende
Haltungsarbeit. LSBTIQ*-Feindlichkeit ist keine
bloRe individuelle Einstellung, sondern Teil eines
sozialen Macht- und Ungleichheitssystems und
erfordert eine entsprechende Haltungsarbeit.

2.2 Gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und
Recht auf Selbstbestimmtheit

Die tatsachliche Gleichstellung und gleichberech-
tigte gesellschaftliche Teilhabe ist faktisch noch
nicht erreicht.

Die wechselseitige Anerkennung des Anderen ist
die Grundlage fiir Nichtdiskriminierung und
gerechter Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Die gleichberechtigte Teilhabe ist grundlegender
Bestandteil moderner kommunaler Gleichstel-
lungspolitik.

Anerkennung, Selbstbestimmung und Selbstak-
zeptanz kdnnen gestarkt werden, wenn LSBTIQ*-
Personen in der Gesellschaft sichtbar werden.
Jeder Mensch soll sich mit seiner sexuellen Orien-
tierung und geschlechtlichen Identitat identifi-
zieren konnen und ein selbstbestimmtes Leben
fiihren kénnen.

In einer pluralistischen Gesellschaft, in der alle
Menschen sich entfalten konnen, ist die umfassende
Moglichkeit zum Coming-out von grundlegender
Bedeutung. Was bedeutet, sich seiner eigenen
sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Iden-
titat bewusst werden zu konnen und durch das
Bekenntnis zur eigenen geschlechtlichen Identitat
gegeniiber anderen Menschen, wie Familie, Eltern
oder Freunde nicht marginalisiert zu werden.

2.3 Staatliche und gesellschaftliche
Verantwortung

Die Gleichstellung aller Menschen ungeachtet ihrer
Herkunft, Sprache, Religion, sexuellen Orientie-
rung oder geschlechtlichen Identitat ist Grundlage
gelebter Demokratie und eine wichtige Aufgabe
aller gesellschaftlichen und politischen Kréfte.

Die Verbesserung der Lebensumstande von Les-
ben, Schwulen, Bisexuellen, Trans*- oder Inter*-
Personen kann nur durch das Zusammenwirken
aller gesellschaftlichen Ebenen erreicht werden.

Das Thema ist eine Querschnittsaufgabe und be-
trifft die gesamte Verwaltung. Die Kommune hat
eine demokratische Selbstverpflichtung die
Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
zu gewahrleisten.
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3. Zum methodischen Vorgehen

des Aktionsplanes

3.1 Der kultursensible Ansatz

Ein anderer kultureller Hintergrund kann als zu-
satzliche Barriere wirken, kann spezifische Kon-
flikte auslosen und im schlimmsten Fall zur

Mehrfachdiskriminierung und Ausgrenzung fiih-

ren. Umso wichtiger ist es, das Wissen {iber kultur-

spezifische Herausforderungen und Mehrfach-
diskriminierungen von Beginn an zu beriicksich-
tigen und in entsprechenden Handlungs- und
Interaktionsformen zu integrieren, damit diese
addquat auf die vielfdltigen Bediirfnisse von
LSBTIQ*-Personen und intersektionale Perspek-
tiven reagieren konnen.

LSBTIQ*-Gefliichtete stehen auch nach der Flucht
vor groRen Herausforderungen. Trotz zunehmen-
der Anerkennung werden sie korperlicher Gewalt

und Diskriminierungen ausgesetzt.

Konservative und homophobe Einstellungen sind
in einigen Herkunftskulturen deutlich verbreitet.
In manchen Herkunftslandern ist das ,Anders
sein” mit der Todesstrafe verbunden.

Nur wer die Wertvorstellungen der Herkunftskul-
turen beriicksichtigt, wird angemessene Strategien
und Angebote entwickeln konnen.

GESETZE ZUR SEXUELLEN ORIENTIERUNG IN DER WELT

Von der Kriminali icher sexueller 2zwischen glei

bis hin zum Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung

5
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3.2 Der biografische und
interdisziplindre Ansatz

Geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orientie-
rung sind in der Regel lebensbegleitend und
beginnen bereits mit der Geburt.

In der Erarbeitung von Angeboten und MalRnah-
men beriicksichtigt der Gelsenkirchener Aktions-
plan deshalb die spezifischen Herausforderungen
in den jeweiligen Lebensabschnitten und die
besonderen Herausforderungen und wissenschaft-
liche Erkenntnisse der einzelnen biografischen
Phasen.

Gleichzeitig versucht er, mehrdimensional mit
einem interdisziplindren Ansatz die vielfaltigen
Alltagswelten von LSBTIQ*-Personen zu beriick-
sichtigen.

~Eine Herkunftsfamilie mit Wurzeln in einem an-
deren Land er6ffnet subjektive Zugehdrigkeiten
von Jugendlichen zu ihrem Herkunftsland, zur
Aufnahmegesellschaft oder zu einer Identitat als
Biirger*in Europas. Das Aufwachsen mit oder ohne
eine Behinderung macht fiir Alltag und Freizeit
von Jugendlichen einen wesentlichen Unterschied.
Auch die sexuelle Orientierung und geschlecht-
liche Identitdt bestimmen Zugehorigkeiten von
jungen Menschen.” (Nora Gaupp, 2017)

Die biografischen Phasen gliedern sich in:

Queere Kinder und Jugendliche

Sie sind ein Teil unserer Gesellschaft. Haufig leben
sie ein Leben mit Sorgen, Angsten und in Unge-
wissheit. In vielen Fallen leider auch mit Ein-
schrankungen. Nicht bei allen Neugeborenen kann

Kleinkindalter

Schulkindalter

Biografiebegleitender Aktionsplan LSBTIQ* Gelsenkirchen

Seniorenalter

. Erwerbsalter .

Intergeschlechtlichkeit
(DSD — Disorders of Sex
Development) kann ab
Geburt erkennbar sein
oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt
entdeckt werden
(Hormonelle

Intergeschlechtlichkeit).

Kinder kommen im
Kindergarten oft zum
ersten Mal mit dem
Thema Vielfalt in
Kontakt.

Zum Beispiel:
Regenbogenfamilien,
Frihpravention in der
Kita, Geschlechterrollen

Interdisziplindre MaBnahmen/Aktionen

Jugendliche setzen sich
in dieser Phase
intensiv mit ihrer
sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen
Identitét auseinander
(inneres und duReres
Coming-out)

Probleme:

Angst vor Ablehnung,
Schamgefiihl, Mobbing
und Diskriminierung

Die Auseinandersetzung mit
der sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen
Identitat ist auch hier
relevant. Das Outing im
Berufsleben, Alltags-
homophobie, die erschwerte
Familiengriindung,
erschwerte Adoption und
Abstammungsrecht sind hier
relevant.

Probleme:

Angst vor Ablehnung,
Schamgefiihl, Mobbing und
Diskriminierung,
Benachteiligung am
Arbeitsplatz, Familienplanung

Kulturelle Herkunft und Mehrfachdiskriminierung

Senior/innen haben
Tabuisierung,
individuelle und
gesellschaftliche
Diskriminierung bis hin
zur strafrechtlichen
Verfolgung erfahren
und konnten historisch
bedingt ihre sexuelle
Orientierung oder
geschlechtliche Vielfalt
nicht offen ausleben.

Probleme:

Angste und Sorgen, die
eigene ldentitat wieder
verstecken zu mussen
(z.B. in Pflegeheimen)

Kinder-und E>

Jugendhilfe

Arbeitsmarkt [ E>

Gesundheitshilfe

N

Formelle und
informelle
Bildung

J»|

Seniorenarbeit

M
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ein typisches biologisches Geschlecht festgestellt
werden, andere Kinder empfinden sich nicht dem
dyadischen System zugehorig oder ihr Geschlecht
als unpassend. Sich liebende Madchen und Jungen
sind Angriffsziele homophober Angriffe. Trans-
und Intergeschlechtliche erfahren Beschimpfung
und Ausgrenzung im Alltag. Oft fiihlen sie sich mit
ihren Sorgen und Problemen inihrer Entwicklung
alleingelassen.

Erwachsene im Erwerbsalter

Obwohl die Haufigkeit von Diskriminierungserfah-
rungen mit zunehmendem Alter laut Studien ab-
nimmt, sind die Ausgrenzungserfahrung fiir viele
LSBTIQ*-Personen hoch. Rund ein Drittel der
homosexuellen Menschen in Deutschland wurde
innerhalb der letzten zwei Jahre am Arbeitsplatz
diskriminiert, unter den Trans*-Personen sind
sogar mehr als 40 Prozent betroffen, so belegt die
Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) und der Universitat Bielefeld.

Knappe 30 Prozent der Homosexuellen verstecken
demnach ihre Sexualitat vor dem Kollegium, volle
40 Prozent haben sich gegeniiber ihrer Fiihrungs-
kraft nicht geoutet.

Die Arbeitsgruppe 3 beim Werkstattgesprich

™

Senior*innenalter

Die Biografie dlterer LSBTIQ*-Personen ist viel-
fach von langjahrigen Ausgrenzungserfahrungen
gepragt. Sie haben noch erlebt, wie Manner fiir
sexuelle Handlungen rechtlich verfolgt wurden,
und viele von ihnen haben nach wie vor Hemmun-
gen und Angste, ihre Identitit dort sichtbar zu
machen, wo es im Sinne ihrer Lebensqualitdt und
Gesundheit wichtig ware. Gerade in Einrichtungen,
in denen Menschen in einer gewissen Abhangig-
keit leben, braucht es eine besondere Unterstiit-
zung, damit diese ihre Identitat leben kdnnen.

Dariiber hinaus kdnnen queere Seniorinnen und
Senioren ihre besonderen Lebenserfahrungen und
Kompetenzen in ganz unterschiedlicher Art und
Weise als Zeitzeug*innen in die Gemeinschaft
einbringen.

Viele Manner leiden/litten unter der Verurteilung
nach § 175 StGB und hatten auch lange nach 1945
noch mit seinen Stigmatisierungen zu kampfen.
Bis 1994 hatte eine Verurteilung nach § 175 StGB
fiir die verfolgten Menschen (iber den Strafmakel
hinaus soziale Ausgrenzungen bis hin zu Berufs-
verboten zur Folge.
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4. Das Werkstattgesprach

Vielfdltige gesellschaftliche Herausforderungen und komplexe Fragestellungen im
Bereich sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erfordern eine ressortiibergreifende
Herangehensweise und interdisziplindre Vernetzung.

Im Werkstattgesprach am 08.10.2020 waren in
einem ersten Vernetzungstreffen die nachfolgen-
deninterdisziplinar besetzten Institutionen
vertreten:

Servicestelle
zur Koordination
der Forderland-
schaft

Referat 51
Kinder, Jugend
und Familien

Méadchen- Frauen- Referat 53 SChUl'-
ST beratungsstelle Gesundheit psychologischer
Dienst

AWO AWO Caritas-

Migrations-
beratung

Stadtische
Jugendzentren

verband fiir
die Stadt
Gelsenkirchen

Fliichtlings-
hilfe im
Quartier

Gleichstellungs- IAG-Jobcenter
stelle

Referat
Referat 41 . Referat 12 oot Together Rosa Strippe Zuwanderung
Kultur Offentlichkeits- .

; e.V.
arbeit Integration

Institut fiir VHS

.. . Die Flora
Stadtgeschichte Stadtbiicherei

Generationen-
netzwerk Personalrat

Gelsenkirchen
[A'A
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4.1 Zum Ablauf des
Werkstattgespraches

Werkstattgesprach 08.10.2020

~Gelsenkirchener Aktionsplah Zur Kultursensiblen
Fbrderung der Akzeptanz

von sexueller und geschlechtlicher i€ o[t

10:00 BegriiBung und Vorstellung des Vorhabens
Dagmar Eckart, Gleichstellungsstelle,
Stadt Gelsenkirchen

10:10 Tagesablauf und Moderation
Georg Roth, rubicon e. V. Kéln

10:15 LSBT* - ein Gelsenkirchener Blitzlicht
Hannah Trulsen, TOGETHER Gelsenkirchen

10:30 ,Queere” Perspektiven im Kontext von
Migration und Mehrfachdiskriminierung”
Alva Trabert, Rosa Strippe e.V Bochum

11:30 Vorstellung der Werkstattteilnehmenden

12:00 Kurze Atem-Pause

12:10 Workshop Phase 1

13:15 Mittagspause
14:15 Workshop Phase 2
15:15 Kurze Atem-Pause

15:30 Ergebnisprasentation und Ausblick

16:00 Ende

@ Stadt m’mm: N
Gelsenkirchen it

4.2 Zur Methodik
des Werkstattgespraches

Mit einem ersten Einblick in die queeren Lebens-
welten von lesbischen Frauen, schwulen Mannern,
bisexuellen, Trans*- und Inter*-Personen und
deren Bediirfnissen wurde eine aktive Kommuni-
kationsbasis geschaffen.

Alva Trabert von der Rosa Strippe e.V. Bochum
fiihrte mit einem Impulsvortrag in die Queeren
Perspektiven im Kontext Migration und Mehrfach-
diskriminierung ein. Hannah Trulsen von der
LSBTIQ*-Jugendarbeit und Trans*-Beratung im
together Gelsenkirchen gab ein Gelsenkirchener
Blitzlicht zur Lebenssituation vor Ort.

In vierinterdisziplinar besetzen Arbeitsgruppen
erfolgte eine Bestimmung der bestehenden
Diskriminierungsbereiche von LSBTIQ* und eine
Betrachtung der Verankerung des Themas in den
eigenen Institutionen.

Gemeinsam wurden dann - orientiert an den Leit-
fragen - erste Optimierungsmalinahmen und
Projektideen entwickelt.

Die Arbeitsgruppe 4 beim Werkstattgesprich
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Die thematischen Themencluster und Herausforderungen,
die den Gelsenkirchener Aktionsplan LSBTIQ* bestimmen:

Themencluster Themencluster
LSBTIQ* 0 - 3 Jahre LSBTIQ* Erwachsenenalter
Intergeschlechtliche Neugeborene Geschlechtliche Vielfalt in die Institutio-
nenintegrieren
Kinderwunsch
Geschlechtliche Vielfalt in der Arbeitswelt
Soziale Elternschaft (AGG)
Zielgruppenspezifische Gesundheits-
angebote
Themencluster Schutz und Beratung bei Partnerschafts-
LSBTIQ* 3 - 5 Jahre gewalt

Queere Interessen in Sport und Kultur

Vorurteilsbewusste Erziehung

Beratungsbedarfe
Geschlechtliche Vielfalt und Regenbogen-

familien mitdenken und in die Praxis
integrieren

Themencluster

Gegen Diskriminierung intervenieren LSBTIQ* Senior*innen
(sehen - horen - helfen )

Offene Seniorin*innen-Treffpunkte
fiir LSBTIQ*

LSBTIQ*-Pflege und altersgerechtes Wohnen

Queere Interessen in der Freizeit
Geschlechtliche Vielfalt mitdenken und in mitdenken

die schulische Praxis integrieren

Erinnerungsarbeit und Gedenkkultur
Diskriminierung vorbeugen und dagegen

intervenieren (sehen - héren - helfen)
Das Outing begleiten
Geschlechtliche Vielfalt als Bestandteil

der auRerschulischen Bildungs-und
Freizeitangebote

14
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Themencluster

LSBTIQ* Mehrfachdiskriminierung

Themencluster

LSBTIQ* Altersiibergreifende Themen

Aspekte der Mehrfach-Diskriminierungen
Kultursensible Beratungs-und Hilfebedarfe

Unterstiitzung fiir Asylbewerbende
in der Transition

Das Sichtbar Sein
Institutionell
Kommunale Koordination
Gremienarbeit

Offentliche Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit

15
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5. Zu den wesentlichen Ergebnissen
des Werkstattgespraches

Der bisherige Erarbeitungsprozess zum Aktions-
plan war geprdgt von einem intensiven und leb-
haften Austausch der Beteiligten und von dem
gemeinsamen Ziel Aller, die Akzeptanz gegen-
iiber sexueller und geschlechtlicher Vielfalt zu
fordern.

Zu den zentralen Ergebnissen des Werkstattge-
spraches gehorte:

e die Erkenntnis, dass die beteiligten Institutio-
nen einen deutlichen Wissensbedarf und Auf-
klarungsarbeit zu den Lebenswelten von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, Transsexuellen, Trans-
gender, Intergeschlechtlichen und Queeren
(LSBTIQ*) feststellten

e die grofRe Offenheit aller Teilnehmenden und
deren Bereitschaft, das Thema ,Geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt” mitin ihre Aufgabenfelder
und beruflichen Alltag nehmen zu wollen

* deridentifizierte Bedarf einer zentralen An-
sprechperson/Stelle fiir LSBTIQ*-Belange in der
Kommune, wie sie andere Stadte - z. B. Bochum,
Diisseldorf, Duisburg, Essen, Frankfurt - bereits
seit lAngerem vorhalten. Aufgaben dieser Be-
auftragten/Koordinierungsstellen sind das
Sichtbarmachen der Belange von LSBTIQ* in der
Stadtgesellschaft durch eine entsprechende
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen;
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die Bewusstseinsforderung fiir LSBTIQ*-Themen
bei Beschaftigten der Stadtverwaltung und in
der Bevolkerung; die Konzeption und Koordina-
tion der stadtischen Aktionsplane; die Beratung
und Zusammenarbeit von Organisationen im
Kontext LSBTIQ*; die Ombuds- und Beratungs-
aufgaben fiir Mitarbeitende und Biirger*innen;
die Vertretung der Belange von LSBTIQ* in
stadtischen Gremien ... etc.

e der Wunsch nach Einrichtung einer festen
Arbeitsgruppe LSBTIQ*

In den vier engagierten Arbeitsgruppen des
Werkstattgespraches wurden 62 MaRnahmen und
Ideen entwickelt, die die Gleichbehandlung nach-
haltig in der Kommune starken sollen.

Die aktive Mitwirkung der unterschiedlichen Pro-
fessionen und Institutionen haben wesentlich
dazu beigetragen, dass vielfaltige Bedarfe identi-
fiziert und konkrete MaRnahmen fiir mehr Akzep-
tanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt aus
verschiedenen Perspektiven biografiebegleitend
entwickelt wurden.

Die Ergebnisse sind in der nachfolgenden Uber-
sicht zusammengetragen. Sie machten deutlich,
welche Aufgaben auf die Stadt Gelsenkirchen zu-
sammen mit der LSBTIQ*-Community zukommen.
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MaRRnahmen in den Handlungsfeldern

~Kinder, Jugendliche und Schule”

1. | Aufkl@rungim Krankenhaus durch qualifizierte Fachkrafte
2. | Themain der Gesundheitskonferenz aufgreifen
3. | Elternbriefe zum Thema LSBTIQ* erstellen
4. | Offentliche Arbeit soll mehr zur Sichtbarmachung der Thematik beitragen,
indem regelmalRige Posts aufgegeben werden
5. | Gendersensible Lernmaterialen entwickeln
6. | Elterncafés fiir Regenbogenfamilien 6ffnen: ,Jeder ist willkommen”
7. | RegelmaRige Fachtagungen fiir Eltern, Fachkrafte und Trager*innen gem. §12 AGG
8. | Qualifizierung von Elternanleiter*innen
(Referat 47 /vhs: Volkshochschule der Stadt Gelsenkirchen)
9. | LSBTIQ* in das sexualpadagogische Konzeptimplementieren
10. | LSBTIQ*in die Curricula fiir Auszubildende implementieren
11. | Austauschangebote zwischen Eltern schaffen
12. | Personal mit Argumenten, Fortbildungen und Arbeitsweisen unterstiitzen
13. | Regionale Schulberatungsstellen sensibilisieren
14. | Leitfadenin Schulen zum Umgang mit LSBTIQ*
15. | Multiplikator*innen in Schulen einsetzen
16. | MIMIS (Migranten fiir Migranten) in der Gesundheitshilfe fiir das Thema reaktivieren
17. | Mehrsprachige Informations- und Sensibilisierungsangebote fiir Sorgeberechtigte,
Schiiler*innen und Fachkrafte
18. | Unterrichtsmaterialien und -einheiten themenbezogen priifen und iiberarbeiten
19. | Schutzraume fiir LSBTIQ*-Jugendliche schaffen und professionell begleiten,
vorhandene Raume positiv besetzen
20. | Austauschplattform schaffen
21. | Nutzung sozialer Onlinemedien > ,Jugend-App“ programmieren
22. | Sichtbarmachung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Alltag
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MaRRnahmen in den Handlungsfeldern

~Erwachsenenalter, Sport und Kultur”

1. | Sensibilisierung von Fachkraften in den jeweiligen Institutionen

2. | Gelebte Vielfalt 6ffentlich machen und sensibilisieren

3. | AGG §12 Schulung fiir Mitarbeiter*innen

4. | Stdrkere Umsetzung des Antidiskriminierungsgesetzes

5. | Themenspezifische Fortbildung von Sprachmittler*innen

6. | Ubersicht/GUIDE iiber LSBTIQ*-spezifische/ freundliche Arzte, Therapeuten schaffen

7. | Hygienebeutel auf Mannertoiletten fiir Trans*mann einfiihren

8. | Angebote fiir leshische Frauen (Stammtisch 0.d./Rdaume nutzen)

9. | Informationen iiber existierende Hilfeangebote nutzen (z. B. Rosa Strippe e. V.)

10. | Flora, Kommunales Kino, Institut fiir Stadtgeschichte, Musiktheater im Revier
fiir LSBTIQ*-Veranstaltungen/-Ausstellungen nutzen

11. | Unisexkabinen/Saunazeiten (Trans*)

12. | Offentlichkeitskampagne im Sport

13. | Passendes Zielgruppenspezifisches Angebot durch Gelsensport veroffentlichen

14. Netzwerk aufbauen

15. Priifen, was vorhanden ist und was nicht!

MaRnahmen in den Handlungsfeldern

~Alter und Pflege”

1. | Zwischen Arbeit und Ruhestand (ZWAR-) LSBTIQ*-Gruppen erdffnen

2. | Sensibilisierung der Lehrenden im Bereich Sex im Alter + LSBTIQ*

3. | Generationennetz Gelsenkirchen e.V. einschalten

4. | Stolpersteine fiir LSBTIQ*-Personen verlegen

5. | StraBennamen nach LSBTIQ*-Personen benennen/ersetzen

6. | LSBTIQ*-Personen der Geschichte Gelsenkirchens online erwahnen

7. | Ausstellungim Hans-Sachs-Haus

8. | Durch Gremien, Institut fiir Stadtgeschichte, Volkshochschule, Zeitung,
Generationennetz Gelsenkirchen e. V. historisches Bewusstsein starken
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MaRRnahmen zur Mehrfachdiskriminierung

1. Internationale Férderklassen (IFO) fiir das Thema sensibilisieren

2. Ressortiibergreifendes Forthildungsformat konzipieren und durchfiihren

3. Erwartungen an Trager herantragen

4, Kommunale Koordinierung des Themas an einer Stelle - LSBTIQ*& AGG Koordinierungsstelle

in der Verwaltung/Gleichstellungsstelle schaffen

5. Ansprechpartner*innen fiir Fragen der Zustandigkeiten und Fortbildungsbedarfe

6. Fortbildung fiir ,FliQ“-Mitarbeiter*innen zum Thema (Fliichtlingshilfe im Quartier)

7. Sensibilisierte Sprachmittler*innen

8. Gelsenkirchen-Homepage: mehrsprachiger Hinweis auf HIV-Beratung iiberarbeiten

1. Installierung der Charta-der-Vielfalt.de

2. Online Koordination, permanente Kampagnen organisieren

3. Mehrsprachige Zanzu (App) verlinken

4., Bevolkerung, Verwaltung fiir eine gendergerechte Sprache sensibilisieren

B LSBTIQ*-AG in der Verwaltung zum Austausch von themenspezifischen Aspekten installieren
6. Diversitsy-Management-Strategien schaffen

72 In den Bibliotheken themenspezifische Literatur zu Verfiigung stellen

8. Informationen iiber sexistische Angebote, wie die ,bunte Vielfalt” diverser darstellen

9. Gelebte Vielfalt 6ffentlich machen und sensibilisieren
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6. Ausblick und weiteres Vorgehen

Mit dem Aktionsplan legt die Gleichstellungsstelle
erste Handlungsempfehlungen und MaRnahmen
vor, um die Lebenswelten von leshischen, schwu-
len, bisexuellen, trans*, inter* und queeren Per-
sonen in Gelsenkirchen zu verbessern.

Der Aktionsplan LSBTIQ* ist als integrierte Hand-
lungsstrategie zu verstehen, die vor dem Hinter-

grund der kommunalen Problemlagen den Orien-
tierungsrahmen fiir Losungsansatze bietet.

Der lokale Aktionsplan will eine demokratische
Kultur der Zusammenarbeit befordern und Aktive
aus den Communities, Zivilgesellschaft und Ver-
waltung sensibilisieren sowie fiir die Thematik
LSBTIQ* und fiir die Problemwahrnehmung und
-bearbeitung qualifizieren.

Bei der Zielentwicklung wurden erste Ziele auf die
Problemlagen fokussiert, entsprechend formuliert
und um erste konkrete MaRnahmen und Hand-
lungsschritte erganzt.

Die 62 MaRnahmen sollen den Weg zu einem
toleranten und weltoffenen Gelsenkirchen be-
gleiten und befordern und sind als ein weiterer
Schritt auf dem Weg zu einer kontinuierlichen
und nachhaltigen Vielfaltspolitik unter Beach-
tung der Bedarfe aller in Gelsenkirchen leben-
den Menschen zu verstehen.

Uber ein ressortiibergreifendes Netzwerk sollen
auch zukiinftig die fachlichen Kompetenzen sowie
Ressourcen der Verwaltung fiir den Aktionsplan
verflighar gemacht und sensibilisierend und akti-
vierend in die Verwaltung eingebracht werden.

In dem Werkstattgesprach wurde der berechtigte
Wunsch nach struktureller Nachhaltigkeit formu-
liert. In diesem Kontext wurde deutlich, dass die
Umsetzung und Fortschreibung der benannten
MaRnahmen die weitere Operationalisierung und
fachliche Prozessmoderation erfordern.
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In der weiteren Operationalisierung wird es um
eine Beantwortung der nachfolgenden Fragen
gehen:

* Was soll die jeweilige MalRnahme konkret errei-
chen und wie soll dies gemessen werden?
(SMART - spezifisch, messbar, attraktiv, realis-
tisch, terminiert)

 Wer, welche Ressorts sind fiir die (kontinuierli-
che) Umsetzung der MaRnahme zustandig?

e Wurden alle lokalen Ressourcen in den Blick
genommen, die die Projekte und Aktivitaten
umsetzen kénnen?

* Bis wann kann die MaRnahme implementiert/
bzw. ab wann kann die Malinahme genutzt
werden?

 Welche Kosten entstehen fiir die jeweilige
MaRnahme?

* Welche Férdermoglichkeiten kdnnen in
Anspruch genommen werden?

* Werden alle Zielgruppen erreicht?

* Welche Regelsysteme und Einrichtungen sind
gezielt und systematisch auf mogliche Koopera-
tionen anzusprechen?

* Wie und in welcher Form sollte eine regelmaRige
Berichterstattung an die Verwaltung und Politik
erfolgen?

* Wer koordiniert die weitere Prozessgestaltung
und tragt zukiinftig Sorge dafiir, dass die Mal3-
nahmen realisiert und in eine Gesamtstrategie
eingefiigt werden.

Der Aktionsplan ist ein wichtiger Meilenstein, aber
setzt keinen Endpunkt. Sein Erfolg wird maRgeb-
lich von der Konkretisierung der Ziele und MaR-
nahmen abhangig sein.

Bereits nach dem Werkstattgesprach haben sich
erfreulicherweise neue Arbeitsbiindnisse gefun-
den und weitere Beteiligte mit neuen Ideen ge-
meldet. Dies zeigt: Der Aktionsplan ist als ein
dynamischer Prozess zu verstehen und kontinuier-
lich fortzuschreiben.
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7. Anlagen

7.1  Glossar

LSBTIQ*: Diese Buchstabenkombination steht fiir
leshisch, schwul, bisexuell, transgeschlechtlich,
intergeschlechtlich und queer. Das Sternchen wird
als Platzhalter verwendet, um alle Geschlechter
und Identitaten {iber ,mannlich” und ,weiblich”
hinaus sichtbar zu machen.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):
Dieses Gesetz, auch bekannt unter dem Namen
Antidiskriminierungsgesetz, hat genau dies zum
Ziel: Es soll dafiir sorgen, dass alle Menschen
gleichbehandelt werden.

Asexuell/Asexualitdt: Asexuelle Menschen haben
kein Verlangen nach Sexualitdt mit anderen Men-
schen. Es handelt sich in der Regel nicht um eine
bestimmte Entscheidung, auf Sex zu verzichten,
sondern um die Abwesenheit sexueller Erregung
oder deren Ablehnung.

Bisexuell/Bisexualitdt: Bisexuelle Menschen
fiihlen sich sexuell und/oder emotional zu
Mannern und Frauen hingezogen.

Cisgeschlechtlich/Cisgeschlechtlichkeit: ist
das Gegenteil von Transgeschlechtlichkeit. Cis-
geschlechtliche Menschen identifizieren sich mit
dem Geschlecht, das ihnen bei der Geburt zuge-
wiesen wurde.

Coming-0ut: heillt wortwortlich ,herauskommen”
und meint den Schritt, mit der eigenen sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen Identitat an
die Offentlichkeit zu gehen.

Community: heillt Gemeinschaft - also eine
Gruppe von Menschen, die sich in einer vergleich-
baren oder dhnlichen Lebenssituation befinden.

CSD: ist die Abkiirzung fiir Christopher Street Day.

Eingetragene Lebenspartnerschaft/Ehe: Das Ge-
setz liber die Eingetragene Lebenspartnerschaft
tratim August 2001 in Kraft. Danach konnten zwei
Menschen gleichen Geschlechts eine rechtlich ver-
bindliche Partner*innenschaft auf Lebenszeit mit-
einander eingehen. Seit dem 1. Oktober 2017
konnen gleichgeschlechtliche Paare in Deutsch-
land heiraten.
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Gender/Geschlecht/Geschlechtliche Identitat:
In der deutschen Sprache gibt es keine Entspre-
chung fiir das englische Wort ,Gender”. Das Wort
,Geschlecht” reicht bei der bloBen Ubersetzung
nicht aus.

Heterosexuell: Heterosexuelle Frauen* lieben
oder begehren Manner*, heterosexuelle Manner*
lieben oder begehren Frauen*.

Homofeindlichkeit/Homophobie/Heterosexis-
mus: Homophobie meintin der Regel alle negati-
ven Einstellungen gegeniiber Lesben und
Schwulen, die sich in Vorurteilen und Abwertung,
der Befiirwortung von Diskriminierung bis hin zur
Gewaltausiibung auRern konnen.

Homosexuell/Homosexualitdt: Homosexuelle
Frauen* lieben oder begehren Frauen*, homose-
xuelle Manner* lieben oder begehren Manner*.

Inklusion: heil3t ,Einschluss”. Im Umkehrschluss
bedeutet das, niemanden auszuschlieRen. Bei der
Idee der Inklusion geht es also darum, dass jeder
Mensch mit seinen Besonderheiten - seiner sexu-
ellen Identitat, seiner Behinderung, seiner Her-
kunft oder seines Aussehens - ein vollwertiges
und akzeptiertes Mitglied der Gesellschaft ist.

Inter* /Intergeschlechtlichkeit: Inter* bezeichnet
Menschen, deren angeborene genetische, hormo-
nelle oder kdrperliche Merkmale weder ausschlieRR-
lich ,,mannlich” noch ausschlieBlich ,weiblich” sind.

Intersexuell/Intersexualitdt: Urspriinglich medi-
zinischer Sammelbegriff, der betont, dass es bei
der Ausbildung der menschlichen Geschlechts-
merkmale viele Zwischenstufen zwischen ,weib-
lich* und ,mannlich” gibt.

Intersektional/Intersektionalitdt: bedeutet,
dass verschiedene soziale Kategorien - also z. B.
Geschlecht, Sexualitat, Hautfarbe, Herkunft, Reli-
gion, Alter, soziale Herkunft — miteinander verwo-
ben sind und deshalb nicht getrennt voneinander
betrachtet werden konnen. Das heilRt, dass auch
verschiedene Diskriminierungsformen wie zum
Beispiel Rassismus, Homo- und Transfeindlichkeit
zusammenhangen und in diesen Zusammenhan-
gen betrachtet werden miissen.
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Lesbisch/Lesbe: Namensgeberin der leshischen
Liebe ist die Insel Lesbos. Hier lebte die griechi-
sche Dichterin Sappho im 6. Jahrhundert vor
unserer Zeitrechnung und beschrieb inihren
Gedichten die Liebe zwischen Frauen.

Mehrfachzugehorigkeit/Mehrfachdiskriminie-
rung: LSBTIQ* kdnnen Diskriminierung nicht nur
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder ge-
schlechtlichen Identitat erfahren. Sie haben auch
immer eine soziale Herkunft, eine Hautfarbe,
einen Korper mit bestimmten Befahigungen oder
Beeintrachtigungen, ein Alter, eine Nationalitdt -
sprich, sie gehdren zu mehreren gesellschaftli-
chen Gruppen, sind also mehrfachzugehdrig.

Nichtbindr: Nichtbindre Menschen sind weder
Frauen noch Manner. Bindr steht hier fiir das in
unserer Gesellschaft anerkannte System aus zwei
Geschlechtern (Dyade). Nichtbinir ist ein Uber-
begriff fiir unterschiedliche Geschlechter.

Normal/Normalitdt: Normal kommt von dem
lateinischen ,norma”: Richtschnur, Malstab,
Regel; Vorschrift. Die Norm steht fiir allgemein
anerkannte Standards in einer Gesellschaft.

Online-Angebote: Viele Menschen nutzen soziale
Foren, wie Dating Apps, Soziale Netzwerke oder
Partnervermittlungen, um neue Sexualpartnerin-
nen und Sexualpartner kennenzulernen.

Pansexuell/Pansexualitat: Pansexuelle Men-
schen lieben und begehren Menschen unabhangig
von ihrem Geschlecht oder ihrer Geschlechtsiden-
titat. Pansexualitat stellt damit das zweigeschlecht-
liche Modellinfrage.

Queer: ist ein offener Begriff, der alle einschliel3t,
die mitihrem Aussehen und/oder Verhalten hetero-
normativen Vorstellungen nicht entsprechen.
~Queer” kann eine Theorie sein, kann praktisch
gelebt werden, und Personen oder Bewegungen
konnen sich als ,,queer” bezeichnen.

Regenbogenfamilie: Die Definition ist eigentlich
ganz einfach: Eine Regenbogenfamilie ist eine
Familie, in der mindestens ein Elternteil lesbisch,
schwul, bisexuell oder pansexuell, trans* oder
inter* ist.

Regenbogenflagge: Sie ist ein internationales
Symbol fiir die Emanzipationshewegung von Lesbhen

und Schwulen und ihren Kampf um Akzeptanz und
Gleichberechtigung.

N4
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Rosa Winkel/Schwarzer Winkel: Mit dem Rosa
Winkel wurden wahrend des Nationalsozialismus
homosexuelle Manner als Haftlinge in den Kon-
zentrationslagern gekennzeichnet.

Schwul/Schwuler: Ein schwuler Mann* ist homo-
sexuell, sprich: gleichgeschlechtlich orientiert.
Er liebt und begehrt also Manner*.

Sexuelle Identitat/Sexuelle Orientierung:
Wahrend sich die geschlechtliche Identitat auf die
Zugehorigkeit zu einem Geschlecht oder mehreren
bezieht, geht es bei der sexuellen Identitat
darum, auf welches Geschlecht (oder welche Ge-
schlechter) sich die emotionalen und sexuellen
Wiinsche eines Menschen richten.

Trans*: Das Sternchen ist ein Platzhalter fiir alle
Begriffe, die an die Vorsilbe ,trans-“ angehdngt
werden konnen, um die verschiedenen geschlecht-
lichen Identitaten zu beschreiben: Transsexualitdt,
Transgender, Transidentitat, Transgeschlechtlich-
keit und viele weitere.

Transgender: Der Begriff Transgender wird unter-
schiedlich verwendet. Manche Menschen bezeich-
nen sich als Transgender, wenn ihr soziales
Geschlecht ein anderes ist als das Geschlecht, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde, sich aber
nicht vollstandig korperlich angleichen lassen.
Andere verwenden Transgender als Uberbegriff,
dhnlich oderin derselben Art wie Trans*.

Transfeindlichkeit/Transphobie/Cissexismus:
Wie auch bei Homofeindlichkeit beinhaltet der
Begriff Transfeindlichkeit Vorurteile, negative
Einstellungen, Stigmatisierung, Abwertung,
Verleugnung, Befiirwortung von Diskriminierung,
Diskriminierung und Gewalt gegeniiber trans-
geschlechtlichen Menschen.

Transsexuell/Transsexualitdt: Transsexuelle
Menschen empfinden ihr biologisches Geschlecht
als falsch und sich selbst als zugehdrig zu einem
anderen Geschlecht.

§ 175 STgB Homosexuellenverfolgung bis

11. Juni 1994: ,Die widernatiirliche Unzucht, wel-
che zwischen Personen mannlichen Geschlechts
oder von Menschen mit Tieren begangen wird, ist
mit Gefangnis zu bestrafen; auch kann auf Verlust
der biirgerlichen Ehrenrechte erkannt werden.”
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7.4  Power Point Prasentation - Dagmar Eckart

AXTIONSPLAN

L' Tla l\(u? Gelsenkirchen

CULSENROAN =

Werkstattgesprach 08.10.2020

JGelsenkirchener Aktionsplah Zur kuttursensiblen
FOrderung der Akzeptanz

von sexueller und geschiechtlicher /i@ - [t**

Dagmar Eckart — Gleichstellungsstelle

AXTIONSPLAN
15 Ta

CLSONIROHEN

Herzlich willkommen

und
danke, dass Sie sich heute die Zeit
genommen haben!
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AXTIONSPLAN

CLLSENKIRCHE N

Politischer

Aktionsplan LSBTI*Q "

Gelsenkirchen

5 LIEBE | ESBISCH
'<’INTERSEXUELLT"“"SGLHCHSTELLUNG

ZREGENBOGEN- O)l/EER GESCHLECH

S
F%HEA 'E“Jo'i'é IONS

. BRANDEN

Warum ein Aktionsplan?

« Weil eine demokratische Stadtgesellschaft
allen Menschen Chancengleichheit und
Teilhabegerechtigkeit gewahrleisten muss,
nicht nur auf dem Papier, sondern in der
realen Lebenswelt.

+ Weil es einen politischen Auftrag gibt.
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AXTIONSPLAN
L5 TNQ

CILSINKIROMEN

Warum ein Aktionsplan?

In Deutschland sind viele Menschen gegeniiber LSBTI*Q-Personen
negativ eingestellt (Studie Antidiskriminierungsstelle, 2015). Im
Alltag schwul beliebtes Schimpfwort.

LSBTI*Q-Jugendliche sind besonders belastet (Sielert &
Timmermanns, 2011; Krell, 2013). Auseinandersetzung mit dem

eigenen sexuellen Begehren und/oder der Geschlechtsidentitét, die
nicht dem ,normalen“entspricht.

Die Studie (Out im Office 2017) des Bundes zeigte deutliche
Diskriminierungserfahrungen in Deutschland ( Lacherlich machen,

ignorierende Segregation Sexuelle Beladstigung)

15 TIa"

LSINKIRCHEN

Warum ein Aktionsplan?

Etwa jede dritte trans* Person fiihlte sich wegen ihrer sexuellen
Identitét bereits bei der Arbeitssuche diskriminiert (Studie
Européische Union). Zugang zu Toiletten ihrer Wahl verwehrt;
Namensschilder und Signaturen nicht angepasst, Dokumente
werden nicht nachtréglich auf den gewiinschten Namen geéandert

Diskriminierung LSBTIQ* tritt selten alleine auf.
Sie geht nahezu immer mit Antifeminismus,
Nationalismus, oder Rassismus einher.
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AKTIONSPLAN

=2 Gelsenkirchen
GILSINIROHEN \'—7

Kultursensibler Aktionsplan LSBTIQ*
Gelsenkirchen ?

+ 559% aller Gelsenkirchener Grundschulkinder haben
einen Migrationshintergrund

« 249% aller Gelsenkirchener haben eine
Migrationsgeschichte

 Seit 2015 zogen 15.000 Gefllichtete und EU Ost
zugewanderte Menschen in diese Stadt

AKTIONSPLAN

TIQ

AL SENKIROHEN

Kultursensibler Aktionsplan LSBTIQ*
Gelsenkirchen ?

Erdogan verbietet
~homosexuelle” Regenbogen

Was liegt also naher als von Beginn an
kultursensibel vorzugehen?

Und die Kooperation mit dem Referat
Zuwanderung und Integration zu
suchen?

H
M N
NREW 4
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AXTIONSPLAN
Lo Tid

CLLSENRIROHEN

Biografiebegleitender kultursensibler Aktionsplan LSBTIQ* Gelsenkirchen

Interdisziplindre MaBnahmen/Aktionen

AKTIONSPLAN

CILSENKIROHE N

Wir freuen uns iiber die Fachexpertise, die
uns heute begleiten wird!

+ Georg Roth-von rubicon e.V Kéln-in der
Moderation

- Hannah Trulsen, TOGETHER Gelsenkirchen

« Alva Trabert, Rosa Strippe e.V Bochum
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7.5 Power Point Prasentation - Alva Trabert

+

rosa strippe’

Roter Faden

Kurze Vorstellung

Begrifflichkeiten rund um sexuelle/geschlechtliche Vielfalt
Lebensrealitaten fir LSBTI-Personen international
Mehrfachdiskriminierung / Intersektionalitat

LSBTI-Personen mit Migrationsvordergrund in der

Mehrheitsgesellschaft

Praxistransfer
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Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Sexuelle Orientierung: Lesbisch, schwul,
bisexuell, pansexuell, queer,
asexuell/aromantisch...

Geschlecht / Geschlechtliche Identitat:
Transgeschlechtlich, intergeschlechtlich...

|dentitat und Sprache

. Identitatsentwicklung

« Coming Out

« Sensibler Umgang mit Sprache

. Herausforderungen in der mehrsprachigen Arbeit und

« beim Einsatz von Sprachmittlungen
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Lebensrealitat fir LSBTI-Personen international

SEXUAL ORIENTATION LAWS IN THE WORLD - 2019

Mehrfachdiskriminierung und

Intersektionalitat
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LSBTI-Personen mit Migrationsvordergrund
in der Mehrheitsgesellschaft

¢ |dentitatsentwicklung
e Mangel an bedarfsgerechter Beratung und Versorgung

e Soziale Teilhabe

Praxistransfer

« Selbstreflektion

« Aufbau und Stéarkung diskriminierungsarmer
Strukturen

. Bedarfsgerechte Beratung und Versorgung

« Bildungsarbeit = Antidiskriminierungs- und
Antigewaltarbeit

« Vielfalt strukturell verankern => soziale Teilhabe
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Fragen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

+

ro

sa strippe'
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7.6  Themencluster - Original
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